Certificacion No. ?\IA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefor GUSTAVO ADOLFO MONTOYA GALEANO identificado con cédula de ciudadania No.
1.017.127.786 de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001205 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como |Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de tic — electronica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro de tecnologia de la manufactura

avanzada.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: quince (15) dias

Adicion: un millén seiscientos treinta y nueve mil noventa y un
pesos m/cte ($1.639.091).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucidn: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos veinte mil novecientos un pesos m/cte.
($34.420.901), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos setenta y ocho mil ciento ochenta y
un pesos m/cte. ($3.278.181). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones cuatrocientos veinte mil novecientos un pesos
m/cte ($34.420.901).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
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formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién, planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de
la formacion” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la circular
N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
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(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

Se expide |la solicitud del jnteresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, elldi e Diciembre de 2019.

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector|Centr ecmologia de
la Manufactyra Avanzada

Servicio ional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Lilia: Perez Madrid
IP: 43378
Vo.Bo.:

=
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